*» Barometr Ofert Pracy — wskazu-
lacy na zmiany zapotrzebowanla na
prace w wojewodztwie podkarpac-
kim — w pazdzierniku ponownie spa-
da. Oznacza to mniej ofert pracy na
rynku i co za tym idzie — wieksze trud-
nosci w znalezienlu zatrudnienia.
Na Podkarpaciu publikuje sie obec-
‘nie 0 23 proc. prasowych ofert pra-
cy mniej niz przed rokiem, Przed-
sigbiorcy najszybeiej rezygnuja
z ofert duzych, dotyczacych prze-
| waznie zatrudnienia 0s6b z wyzszym
wyksztaleeniem lub tez dotyczacych
wielu stanowisk pracy, np. dlanowo
utworzonego dzialu w firmie. Wol-
niej natomiast spada liezba ofert
drobnych. Réwniez na najwiekszych
| portalach internetowych notuje sie
zmniejszong aktywno§¢é przedsie-
biorcow w zakresie umieszezania
nowych anonséw z propozycjami
pracy. W ostatnich miesiacach ich
liczba zmniejszyla sie dla wiekszo-
§ei zawodow,

Tylko w przypadku nielicznych
notuje sie wzrost. Nowe miejsca pra-
cy na Podkarpaciu oferowal sektor
edukacji,a w kilku innych przypad-
kach pojawila sie jednalub dwie no-
we oferty. Najwiekszy spadek liczby
ogloszen zauwazamy w dzialach
sprzedazy, obslugi klienta oraz fi-
nansow. W ostatnich miesigeach no-
we oferty naplywaly natomiast do
urzedow pracy. W rezultacie bylo
ich stosunkowo duzo. W znacznym

. stopniu przyczynily si¢ do tego pro-

Ajednak: pracy mniej

gramy aktywizacyjne dla bezrobot-
nych. Ponad polowa ofert w dyspozy-
¢ji podkarpackich urzedéw pracy do-
tyczyla bowiem pracy subsydiowane;j.
Dodatkowo co czwarte ogloszenie od-
nosio sie do stazu pracy lub zatrud-
nienia w sektorze publicznym.

Spada przede wszystkim liczba ko-
mercyjnych ogloszen o pracy, cojest
odzwierciedleniem pogarszajacych
si¢ nastrojow gospodarczych mene-
dzerow firm. W rezultacie coraz mniej
bezrobotnych zyskuje prace. Praco-
dawey stabilizuja bowiem zatrudnie-
nie, a niektorzy nawet planuja reduk-
cj¢ liczby pracownikéw. Liczba nowo
rejestrujacych sie wurzedach pracy
bezrobotnych w ostatnich miesigcach
zaczelajuz nieznacznie wzrastac.

W pazdzierniku stopa bezrobocia
wyniosla 12,2 proe. wobec 12,3 proc.
w miesigcu poprzednim. Do tego spad-
kuw znacznej mierze przyczynily sie
wyrejestrowania bezrobotnych z in-
nych powodow niz podjecie zatrud-
nienia. Prawdopodobnie znaczny
udzial ma w tym poszukiwanie pracy
za granica lub w kraju, lecz w szarej
strefie, oraz zniechecenie bezskutecz-
nym poszukiwaniem zatrudnienia.

Tempo spadku bezrobocia i wzro-
stu zatrudnienia ciagle sie obniza.
W biezacym roku stopa bezrobocia
nie zmieni sig juz znaczaco, do cze-
go przyczynic sie moze lagodna zi-
ma. W pierwszych miesiacach nad-
chodzgcego roku czeka nas prawdo-
podobnie jej niewielki wzrost zwia-
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zany zrejestrowaniem sie wurzedach  tendencji w gospodarce na koniec
pracy 0sob zatrudnianych w pracach  przyszego roku przewidujemy trwal-
sezonowych. Sezon wiosenno-letni  szy wzrost bezrobocia. ©
moze przyniésé dalszy spadek bez- RoBerT PATER
robocia, ktory jednak nie bedzie tak Instytut Gospodarki

duzy jak wlatach ubieglych. Przy
utrzymaniu obecnych negatywnych
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